
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  تقرير تثقيف أعضاء مجلس الإدارة بالجوانب المالية والقانونية والتنظيمية

ستمرة في المجالات المالية والقانونية والتنظيمية، بما يسهم في حرصًا من الجمعية على تعزيز دور مجلس الإدارة ورفع مستوى المعرفة والامتثال لدى الأعضاء، تم تنفيذ عدد من المبادرات التثقيفية الم

 .تمكين المجلس من ممارسة مسؤولياته وفق أفضل ممارسات الحوكمة 

 :المبادرات المنفذة 

 يات الأهلية تم تزويد أعضاء مجلس الإدارة بالمراجع والمستندات التنظيمية الصادرة من الجهات المختصة، ومنهااللوائح والأنظمة المنظمة لعمل الجمع  : مشاركة اللوائح والأنظمة التنظيمية  -1

 . الأدلة الإرشادية والتحديثات النظامية الصادرة من المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي  التعليمات المرتبطة بمسؤوليات وصلاحيات مجلس الإدارة  أدلة الحوكمة والامتثال

الإفصاح عن المستفيد  تم نشر بطاقات ورسائل توعوية من خلال مجموعة التواصل الخاصة بمجلس الإدارة، بهدف رفع الوعي وتعزيز الالتزام، ومن أمثلتها : والبطاقات التثقيفيةالنشرات  -2

 .الممارسات المالية السليمة ،  المسؤوليات الرقابية لأعضاء مجلس الإدارة،  الالتزام بالمتطلبات النظامية   الحقيقي وتحديث البيانات

البرامج المالية والمحاسبية ،  برنامج الوقاية من غسل الأموال وتمويل الإرهاب  :تم تحفيز أعضاء المجلس للمشاركة في البرامج واللقاءات التطويرية ذات العلاقة، ومنها  : البرامج التدريبية المتخصصة-3

 . البرامج المتعلقة بإدارة المخاطر والامتثال ،  برامج الحوكمة والأنظمة واللوائح،  للقطاع غير الربحي

 وحوكمة التبرعات وإدارتها. والتي تتحدث بشكل مركز عن إدارة المنظمات غير الربحية، وطرق الاستدامة المالية،    اللقاءات المصورة المتخصصة )بودكاست(:   -4 

 : وسائل التنفيذ

 . مشاركة الروابط والملفات عبر مجموعة الواتساب الرسمية للمجلس -

 .إرسال التنبيهات والفرص التدريبية المتاحة  -

 . إتاحة مصادر التعلم والمراجع النظامية للأعضاء بشكل مستمر -

 .ات وتحقيق الالتزام والشفافية في أعمال الجمعية ساهمت هذه المبادرات في تعزيز الثقافة المالية والقانونية لدى أعضاء المجلس، ورفع مستوى الوعي بمتطلبات الحوكمة، ودعم جودة القرار   : الأثر



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مدير الجمعية

 محمد بن خالد الحليبي البن زيد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


